GSM - Kompetenzzentrum fiir Arbeitsmarktintegration. Als junger, staatlich anerkannter
Bildungstréger und zertifiziertes CeKom arbeiten wir mit innovativen wissenschaftlichen Ansatzen sehr
erfolgreich an heute bereits 20 Standorten in ganz Deutschland. Unsere Aufgabe ist die Eingliederung
arbeitsloser Menschen in den ersten Arbeitsmarkt. Darin sind wir sehr erfolgreich, denn unsere
Integrationsquoten sind markifiihrend: wir bringen durchschnittlich 40% unserer Kunden innerhalb von 6
Monaten in Arbeit. Mit Kompetenzermittlung, marktnaher berufsfachlicher Qualifizierung und einem
engen Netzwerk zu Unternehmen aller Branchen ermdglichen wir unseren Kunden neue Perspektiven.
Zusammen schaffen wir den Einstieg in ein erfiilltes Leben mit einem festen Arbeitsplatz. GSM —
Partner fiir arbeitslose Menschen.

Wir sind im Marz 2009 mit einem Projekt fiir Jugendliche vom Hamburger Senat beauftragt worden. Das
machen wir seitdem so erfolgreich, dass wir im Februar das Projekt ausbauen konnten und im Mai einen
neuen Standort in Hamburg-Bramfeld eréffnen konnten. Ab sofort suchen wir mehrere

Integrationslotsen (m/w)

Ihr Profil

« Abgeschlossenes Psychologie- oder (Sozial-)Padagogikstudium oder dhnliches

 Erfahrungen mit Jugendlichen und idealerweise Streetworking

e Trainingserfahrung, vorzugsweise mit den Inhalten Deutsch, Mathematik, Sozialkompetenzen, EDV
und Bewerbungstraining

« Eigenverantwortliche Arbeitsweise, Kommunikationsstarke, Einflihlungsvermégen und
Durchsetzungsfahigkeit

« Engagement, dass auch am Wochenende nicht aufhért

Ihr Aufgabenbereich

Unser Ansatz im Projekt ,come in" ist eine Kombination aus sozialpddagogischen Elementen des
Streetworkings, der systemischen Beratung und der Qualifizierung. Die erste Phase dient dem
Kontaktaufbau. Als Integrationslotse haben Sie die Aufgabe, ein Vertrauensverhaltnis zu unseren
jugendlichen Kunden aufzubauen und Bezugsperson fiir diese zu sein. In der anschlieBenden
Aktivierungsphase gehen Sie in die Familien bzw. Bedarfsgemeinschaften, analysieren die Gegebenheiten
und leisten eine systemische und I6sungsorientierte Beratung. Um den Jugendlichen einen Start im
Arbeitsmarkt zu ermdglichen, trainieren Sie unsere Kunden in verschiedenen Qualifizierungsbausteinen.
Ziel Ihrer Arbeit ist die Aktivierung und Vermittlung der Jugendlichen in Schul- oder Berufsausbildung
oder Arbeit. Sie sind dariiber hinaus Ansprechpartner der Fallmanager/PAP der t.a.h. Sie strukturieren
und steuern den gesamten Integrationsprozess.

Ist das die Herausforderung, die Sie suchen?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres ndchstmdglichen
Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellungen. Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail an
Bewerbung@gsm-group.de. Bei Fragen sind wir fir Sie telefonisch unter 0431. 200 696 — 25/-13/-29
erreichbar.
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