
 

Die GSM Training & Integration GmbH ist ein Kompetenzzentrum für Arbeitsmarktintegration. Als junger, 
staatlich anerkannter Bildungsträger und zertifiziertes CeKom® arbeitet GSM mit einem innovativen 
wissenschaftlichen Ansatz in derzeit 17 Niederlassungen in Deutschland. Die Aufgabe von GSM besteht in 
der Eingliederung arbeitsloser Menschen in den ersten Arbeitsmarkt. Mit Kompetenzermittlung, 
marktnaher berufsfachlicher Qualifizierung und einem engen Netzwerk zu Unternehmen aller Branchen 
ermöglicht GSM seinen Kunden neue Lebensperspektiven. 
 

Für unser neues Projekt «Perspektive A.B.S. 50plus» in Schleswig suchen wir ab Juni 2012 einen 
freiberuflichen  

Trainer (m/w) 

Das Projekt 

Die primäre Zielsetzung der zweijährigen Maßnahme besteht darin, Älteren im Arbeitslosengeld II-Bezug 
den Zugang zum ersten Arbeitsmarkt zu eröffnen. Die Zielgruppe ist definiert durch das Vorliegen 
gravierender individueller, psychosozialer und/oder gesundheitlicher (körperlich/psychisch) 
Einschränkungen und Benachteiligungen. Bisherige Versuche, die Zielgruppe über reguläre Instrumente 
der Arbeitsförderung nachhaltig in das Erwerbsleben zu integrieren, sind weitestgehend gescheitert. 
Neben den Zielen, die Älteren für eine Projektteilnahme zu aktivieren bzw. zu motivieren, ihre 
individuellen Barrieren u. a. unter Nutzung des regionalen psychosozialen Netzwerkes abzubauen, ihre 
Beschäftigungsfähigkeit und die beruflichen sowie berufsübergreifenden Kompetenzen zu fördern, steht 
die Erarbeitung und Umsetzung von realistischen beruflichen und sozialen Perspektiven im Vordergrund. 
 
Ihr Aufgabenbereich 

Nach Abschluss der Aktivierungs- und Förderphase werden Sie  die Teilnehmer als fachlicher Anleiter im 
Rahmen der Qualifizierungsphase des Integrationsprojekts im Themenbereich "Berufliche Qualifizierung 
im der Landwirtschaft" schulen. In den Schulungen sollen zur Förderung der berufsübergreifenden und 
berufsrelevanten Kompetenzen u.a. folgende Themenbereiche vermittelt werden:  

• Handhabung und Instandhaltung von Maschinen, Geräten und Betriebseinrichtungen  

• Umweltschutz und Arbeitssicherheit 

• Pflanzenproduktion  
(bspw. Standortaufnahme und Bodeneigenschaften, Aussaat/Pflanzung, Düngung, Pflegearbeiten, 

Pflanzenschutzmaßnahmen; Landwirtschaftliche Nutzpflanzen und deren Verwendung) 

• Tierhaltung und Tierproduktion  
(bspw. Standortbedingungen, Fütterung, Haltung und Pflege, Züchtung und Produktion) 

 

Ist das die Herausforderung, die Sie suchen? 

Sie bringen einschlägige Erfahrungen in der Landwirtschaft mit, konnten diese bereits als Dozent an 
Interessierte weitergeben und verfügen über ein vielfältiges Repertoire an Methoden und 
Trainingsunterlagen? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, möglichst in einer PDF-Datei, unter 
Angabe des Standorts und Ihrer Vergütungsvorstellung. Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung an 
Bewerbung@gsm-group.de.  
 
GSM Training & Integration GmbH  

Andreas-Gayk-Straße 7-11 

24103 Kiel 

www.gsm-group.de 


