Menschen aktivieren und nachhaltig in den Arbeitsmarkt integrieren — dafiir steht GSM Training &
Integration. Als junger, staatlich anerkannter Bildungstrager und zertifiziertes CeKom® arbeiten wir an
derzeit 21 Standorten in Deutschland. Wir verstehen uns als moderner Arbeitsmarktdienstleister mit der
Zielsetzung, langzeitarbeitslosen Menschen mit alternativen und individualspezifischen Ansatzen
realistische berufliche und soziale Perspektiven zu bieten. Dabei stellen wir die Kompetenzen und
Fahigkeiten der Menschen in den Mittelpunkt und verfolgen ressourcenorientierte Ansatze.

Fir unser Projekt «Checkpoint>» in Oranienburg bei Berlin suchen wir ab dem 23.02.2012 einen

Integrationslotsen (m/w)

Das Projekt

Die Zielsetzung des Projektes liegt zum einen darin, die beruflichen Einsatzméglichkeiten der Teilnehmer
herauszufiltern und zum anderen in einem zielorientierten Integrationsplan und Zzielfiihrenden
Handlungsempfehlungen fiir die Betreuung durch die Fallmanager, um kurz- oder mittelfristig eine
nachhaltige Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt zu erreichen. Hierzu wird ein detailliertes
Kompetenzfeststellungsverfahren durchgefiihrt, an welches die Berufswegeplanung angelehnt wird. Die
Hirden, die einer Arbeitsaufnahme entgegenstehen, sollen aufgedeckt und analysiert werden. Jeder
Teilnehmer erhdlt dabei neue Impulse und Anhaltspunkte fiir die Wiedereingliederung in eine
Erwerbstatigkeit. Die Teilnehmer sind liber 24jahrige ohne eindeutige berufliche Orientierung, aber mit
erkennbarem Entwicklungspotenzial fir den Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt und verbleiben vier
Wochen in der MaBnahme.

Ihr Profil

« Abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik/Sozialen Arbeit

« Berufserfahrung in der Kompetenzdiagnostik (Personalberatung/-entwicklung) oder Arbeitsvermittlung

e Erfahrung im Bereich der Erwachsenenbildung oder der Benachteiligtenférderung und der
teilnehmerorientierten Gesprachsfiihrung/Coaching/Beratung

« Sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

 Sicherer Umgang mit EDV, MS-Office-Anwendungen und dem Internet

« Kommunikativ, engagiert, teamfahig und mit viel SpaB8 an der Arbeit

Ihr Aufgabenbereich

e Analyse der vermittlungshemmenden Situation und Profiling

« Sozialpadagogische Betreuung, Aktivierung und Motivierung der Teilnehmer

« Professionelle Durchfiihrung standardisierter Kompetenzfeststellungsverfahren

« Kompetenzfeststellung sowie individuelle MaBnahmeplanung mit den Teilnehmern

Ist das die Herausforderung, die Sie suchen?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen, méglichst in einer PDF-Datei, unter
Angabe Ihrer Vergltungsvorstellung. Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail an
Bewerbung@gsm-group.de.
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