Menschen aktivieren und nachhaltig in den Arbeitsmarkt integrieren — dafiir steht GSM Training &
Integration. Als junger, staatlich anerkannter Bildungstrager und zertifiziertes CeKom® arbeiten wir an
derzeit 19 Standorten in Deutschland. Wir verstehen uns als moderner Arbeitsmarktdienstleister mit der
Zielsetzung, langzeitarbeitslosen Menschen mit alternativen und individualspezifischen Ansatzen
realistische berufliche und soziale Perspektiven zu bieten. Dabei stellen wir die Kompetenzen und
Fahigkeiten der Menschen in den Mittelpunkt und verfolgen ressourcenorientierte Ansatze.

Fir unser Projekt in Rotenburg (Wimme) suchen wir ab dem 06.02.2012 fiir 20 Stunden wdéchentlich
zwei

Integrationscoaches (m/w)

Das Projekt

Das Ziel der MaBnahme «Bewerbercenter» besteht darin, erwerbsfdhige aber langzeitarbeitslose
Hilfebediirftige im ALGII-Bezug mit multiplen Vermittlungshemmnissen durch eine intensive Aktivierung
an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt heranzufiihren und letztendlich bei der beruflichen (Re-)
Integration zu unterstiitzen. Dies soll Uber eine Teilnahme an den Modulen EDV, Orientierung,
Bewerbung und Training erreicht werden. Neben der Beratung bei individuellen Problemlagen,
analysieren und fordern die Integrationscoaches gemeinsam mit den Teilnehmern deren Engagement,
Motivationsgefiige sowie Vermittlungs- und Leistungsfahigkeit.

Ihr Profil

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder (Sozial-) Padagogik

 Einschlagige Berufserfahrung im Bewerbungscoaching und dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen

¢ Gute Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarkts sowie der Rekrutierungsprozesse in Unternehmen und
der entsprechenden Personalauswahlsystemen/-kriterien

» Sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

« Sicherer Umgang mit EDV, MS-Office-Anwendungen und dem Internet

« Kommunikativ, engagiert, teamfahig und mit viel SpaB an der Arbeit

Ihr Aufgabenbereich

e Fihren der Aufnahmegesprache und Profiling mit den Teilnehmern

« Coaching-/Einzelgesprache mit unseren Teilnehmern zur konstruktiv kritischen Reflexion und
Optimierung des individuellen Bewerbungsverhaltens

e Unterstiitzung bei der Entwicklung einer beruflichen Perspektive sowie bei Bewerbungsaktivitdten
durch Bewerbungstrainings

« Steuerung des gesamten Forder-, Qualifizierungs- und Integrationsprozesses

« Kontaktpflege und Beziehungsmanagement zu unseren Auftraggebern

Ist das die Herausforderung, die Sie suchen?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen, mdglichst in einer PDF-Datei, unter
Angabe Ihrer Vergltungsvorstellung. Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail an
Bewerbung@gsm-group.de.
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