
Menschen aktivieren und nachhaltig in den Arbeitsmarkt integrieren – dafür steht GSM Training & 

Integration. Als junger, staatlich anerkannter Bildungsträger und zertifiziertes CeKom® arbeiten wir an 

derzeit 21 Standorten in Deutschland. Wir verstehen uns als moderner Arbeitsmarktdienstleister mit der 

Zielsetzung, langzeitarbeitslosen Menschen mit alternativen und individualspezifischen Ansätzen 

realistische berufliche und soziale Perspektiven zu bieten. Dabei stellen wir die Kompetenzen und 

Fähigkeiten der Menschen in den Mittelpunkt und verfolgen ressourcenorientierte Ansätze.  

Für unser Projekt «Perspektive 50plus» in Mannheim suchen wir ab dem 01.03.2012 mehrere 

Integrationscoaches (m/w)  

Das Projekt 

Durch individuelles Coaching - aufbauend auf bisherige Aktivierungsmaßnahmen - sollen die Teilnehmer 

an die Erwerbstätigkeit herangeführt werden. In die Feststellung und Bearbeitung der individuellen 

Problemstellungen durch systemische Beratung werden auch Bedarfsgemeinschaft und sozialen 

Netzwerke einbezogen. Ziel ist die Verringerung von vielfältigen Vermittlungshemmnissen zur 

Herstellung/Verbesserung der Integrationsfähigkeit u.a. durch Förderung der Motivation, psychischen 

Mobilität und Stabilität. Teilnehmer sind ältere Leistungsberechtigte mit Vermittlungshemmnissen im 

gesundheitlichen, persönlich/sozialen oder psychischen Bereich. 

Ihr Profil 

• Abgeschlossener Berufs- oder Studienabschluss und mindestens 2-jährige Berufserfahrung 

• Kenntnisse und Erfahrungen mit Personalauswahlsystemen/-kriterien der Unternehmen  

• Erfahrung im Bewerbungstraining/Personalwesen und dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen 

• Einschlägige Erfahrung in der Erwachsenenbildung oder der Benachteiligtenförderung mit der 

beschriebenen Zielgruppe im den Bereichen Gesprächsführung/Coaching/Beratung und Vermittlung 

• Fundierte fachliche Kenntnisse und Erfahrungen in der Pädagogik und Psychologie/Medizin 

• Sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift  

• Sicherer Umgang mit EDV, MS-Office-Anwendungen und dem Internet 

• Kommunikativ, engagiert, teamfähig und mit viel Spaß an der Arbeit 

Ihr Aufgabenbereich 
• Analyse der vermittlungshemmenden Situation und Profiling sowie individuelle sozialpädagogische 

Betreuung der Teilnehmer und Hilfeplanung bei individuellen Problemlagen 

• Aktivierung und Motivierung der Teilnehmer zur regelmäßigen Teilnahme und Aufbau  

eines Vertrauensverhältnisses als Bezugsperson 

• Coaching-/Einzelgespräche mit unseren Teilnehmern zur konstruktiv kritischen Reflexion und 

Optimierung des individuellen Bewerbungsverhaltens 

• Unterstützung bei der Entwicklung einer beruflichen Perspektive sowie bei Bewerbungsaktivitäten  

durch Bewerbungstrainings  

• Steuerung des gesamten Förder-, Qualifizierungs- und Integrationsprozesses 

• Kontaktpflege und Beziehungsmanagement zu unseren Auftraggebern 

Ist das die Herausforderung, die Sie suchen? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, möglichst in einer PDF-Datei, unter 

Angabe des Standorts und Ihrer Vergütungsvorstellung. Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail 

an Bewerbung@gsm-group.de.  

GSM Training & Integration GmbH 

Andreas-Gayk-Straße 7-11 

24103 Kiel 

www.gsm-group.de 


