
 

Menschen aktivieren und nachhaltig in den Arbeitsmarkt integrieren – dafür steht GSM Training & 
Integration. Als junger, staatlich anerkannter Bildungsträger und zertifiziertes CeKom® arbeiten wir an 
derzeit 21 Standorten in Deutschland. Wir verstehen uns als moderner Arbeitsmarktdienstleister mit der 
Zielsetzung, langzeitarbeitslosen Menschen mit alternativen und individualspezifischen Ansätzen 
realistische berufliche und soziale Perspektiven zu bieten. Dabei stellen wir die Kompetenzen und 
Fähigkeiten der Menschen in den Mittelpunkt und verfolgen ressourcenorientierte Ansätze. 
 
Für ein neues Projekt in Heilbronn suchen wir ab Mitte April 2012 mehrere 
 

Integrationsbeistände (m/w) 

Das Projekt 

In Heilbronn unterstützen und stabilisieren wir langzeitarbeitslose Menschen mit gravierenden 
Vermittlungshemmnissen, um Integrationsrückschritte zu vermindern und die Arbeitsfähigkeit wieder-
herzustellen. Durch eine intensive persönliche Betreuung aktivieren wir die Teilnehmer und schaffen 
verlässliche Beziehungsstrukturen. Mit Hilfeleistungen wie Schulden- und Suchtberatung, Alltagshilfen und 
dem Aufbau einer stabilen Tagesstruktur sowie eines positiven Lern- und Arbeitsverhaltens entwickeln wir 
gemeinsam mit ihnen die Grundlagen für den Wiederanschluss an den Arbeitsmarkt. Besonderen Wert 
legen wir dabei auf die Stärkung und den Ausbau vorhandener Kompetenzen und die Förderung des 
Selbstwertgefühls unserer Teilnehmer als Fundament für eine eigenverantwortliche Lebensbewältigung.  
 
Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossener Berufs- oder Studienabschluss  
• Zweijährige Berufserfahrung, vorzugsweise in der Jugend- und Erwachsenenbildung  
• Erfahrungen in der teilnehmerorientierten Gesprächsführung 
• Gute Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarkts sowie der Rekrutierungsprozesse in Unternehmen und 

der entsprechenden Personalauswahlsysteme/-kriterien 

• Sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit und sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 
• Kommunikativ, engagiert, teamfähig und mit viel Spaß an der Arbeit 
 
Ihr Aufgabenbereich 

• Aufsuchende Sozialarbeit und Aktivierung/Motivierung der Teilnehmer 
• Beratung und Einzelfallhilfe, Krisenintervention, punktuelle Familienarbeit 
• Entwicklung einer Lebens- und Berufsperspektive 
• Koordinierung der Förderverläufe und ggf. Überleitung in weiterführende Qualifizierungsangebote 
• Verhaltenstraining und Aufbau einer regelmäßigen Tagesstruktur 
 
Ist das die Herausforderung, die Sie suchen? 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Vergütungs-
vorstellung. Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail an Bewerbung@gsm-group.de.  
 

GSM Training & Integration GmbH 

Andreas-Gayk-Straße 7-11 
24103 Kiel 
www.gsm-group.de 


