Menschen aktivieren und nachhaltig in den Arbeitsmarkt integrieren — dafiir steht GSM Training &
Integration. Als junger, staatlich anerkannter Bildungstréger und zertifiziertes CeKom® arbeiten wir an
derzeit 21 Standorten in Deutschland. Wir verstehen uns als moderner Arbeitsmarktdienstleister mit der
Zielsetzung, langzeitarbeitslosen Menschen mit alternativen und individualspezifischen Ansatzen
realistische berufliche und soziale Perspektiven zu bieten. Dabei stellen wir die Kompetenzen und
Fahigkeiten der Menschen in den Mittelpunkt und verfolgen ressourcenorientierte Ansatze.

Fir unsere Projekte in Rotenburg (Wimme) suchen wir ab sofort fiir 20 Stunden wéchentlich eine/n

Arbeitgeberbetreuer (m/w)

Das Projekt
Das Ziel der Projekte besteht generell darin, erwerbsfahige aber langzeitarbeitslose Hilfebediirftige im
ALGII-Bezug mit multiplen Vermittlungshemmnissen durch eine intensive Aktivierung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt heranzufiihren und letztendlich bei der beruflichen (Re-) Integration zu
unterstitzen.

Ihr Profil

« Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder Berufsausbildung

e Mehrjdhrige Berufserfahrung im Bildungsbereich (z.B. als Arbeitsvermittler, Jobcoach etc.) und
Erfahrung im Umgang mit unserer Zielgruppe

« Ausgezeichnete Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarktes sowie der Rekrutierungsprozesse und
Anforderungen von Unternehmen unterschiedlicher Branchen und BetriebsgréBen

 Bereitschaft zur Mobilitat (Flihrerschein zwingend erforderlich)

e Souveraner Umgang mit MS Office-Produkten und sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift

 \Vertriebs- und Beratungsorientierung, Kommunikations- und Kontaktstarke

« Engagiert, teamfahig und mit viel SpaB an der Arbeit

Ihr Aufgabenbereich

» Systematische Netzwerkarbeit und —pflege im regionalen Arbeitsmarkt und direkte Vermittlung

« Aktiver Kontaktaufbau zu Unternehmen, Kammern, Beratungsstellen etc.

« Akquisition und Besetzung offener Arbeits-, Praktikums- und Ausbildungsstellen

» Bewerbungscoaching und gezielte Vorbereitung der Teilnehmer auf anstehende Vorstellungsgesprache
« Systematische Analyse und Beobachtung des regionalen Arbeitsmarktes

e Recherche, Planung und Wahrnehmen von Terminen bei Arbeitgebern

e Vor- und Nachbetreuung der Teilnehmer beziiglich einer Arbeitsaufnahme
« Ansprechpartner fiir Arbeitgeber in Fragen der Mitarbeiterrekrutierung

Ist das die Herausforderung, die Sie suchen?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen, mdglichst in einer PDF-Datei, unter
Angabe Ihrer Vergitungsvorstellung und des Standorts. Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail
an Bewerbung@gsm-group.de.

GSM Training & Integration GmbH
Andreas-Gayk-StraBe 7-11
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